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Inledning

Verksamhetsplanen har arbetats fram i samverkan pa planeringsdagar i december 2012.
Deltagarnas delaktighet och inflytande bygger pa den arliga uppféljning som gors
tillsammans med hans/hennes stodperson. Under uppfoljningarna under aret inhamtas
synpunkter och forslag fran god man/foretradare.

Containerrattan drivs sedanl december 2009 av Carema Orkidén, en del av Carema Care,
pa uppdrag av Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning.

Beslut om forslag till verksamhetsplan &r taget pa APT 2012-12-20

Prioriterat omrade for 2013

Utover de ataganden som &r formulerade i denna verksamhetsplan sa kommer vi under
2013 satsa pa skapa en hemsida som presenterar deltagarnas vardag pa Containerrattan.

Verksamhetsidé

Containerrattan har kommit att bli en integrerad och naturlig del av den sociala narmiljon,
dar affarsverksamheterna och kontakten med allménheten, vara kunder, har stor betydelse
for verksamhetens inriktning.

Vi strévar efter att deltagarna ska kénna stolthet dver sitt arbete och att de ges mojlighet
att starka/utveckla sin formaga i egen takt.

Varden som vi i verksamheten vill formedla 4&r GLADJE, TRYGGHET och
DELAKTIGHET. Det skapar vi genom att stréva efter ett 6ppet klimat med tolerans,
samverkan, tydlig kommunikation och att fa alla att vaga misslyckas

Vérderingar

Carema ar en varderingsstyrd organisation dar vara varderingar genomsyrar det dagliga
arbetet. Vérderingarna dterkommer i medarbetarsamtal, APT, utbildningar, bemé&tandet
till vara brukare och i samband med framtagande av verksamhetsnara handlingsplaner.

- Vibryr oss om och visar respekt

Vi lyckas genom samarbete

Vi ar resurseffektiva intaktskonstnarer

Vi gor det enkelt.

Dessa varderingar aterkommer dven i vara ataganden som &r beskrivna i denna
verksamhetsplan

Beskrivning av verksamheten

Containerrattan vander sig till vuxna personer med utvecklingsstérning som har ratt till
insats enligt LSS (Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade).
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Personer som har 6nskemal om daglig verksamhet kontaktar LSS-handlaggaren i sin
stadsdel eller hemkommun. Det &r LSS-handlaggaren som beddémer behov av daglig
verksamhet.

Verksamheten &r belagen pa Ormangstorget tillsammans med andra affarer och med fem
minuters gangvag till Hasselby Gards centrum. Lunchen &ter vi i Hasselbygardsskolan,
omkr 10 minuters promenad fran verksamheten.

Containerrattan bestar av:

- Affaren, dar allméanheten kan handla begagnade foremal/klader och saker fran var
egentillverkning.

- Verkstan, dar vi sorterar hamtade och inlamnade féremal/mébler. Vissa mobler
renoveras, andra repareras eller kors till tippen med var buss. Vi tillverkar smycken och
prydnadsforemal i bl.a. glas, betong och silver.

- Ateljén, dér vi skapar i olika material och anvander oss av olika tekniker. Mojlighet
finns att bl.a. jobba med tygtryck, tovning, malning och olika syarbeten.

Ovriga aktiviteter som finns inom verksamheten &r matlagning och bakning, karaoke,
film, viss data och skénhetsvard.

Vara lokaler och resurser klarar att ta emot omkr. 20 brukare (beroende pa enskilda
deltagarens behov).

Personalen bestar av sex medarbetare, fyra pa heltid och tva pa deltid. Personalen har
adekvat utbildning och sammanraknat har samtliga i personalgruppen manga ars
erfarenhet av verksamhetsomradet. Personalgruppen har olika bakgrunder sasom
hantverkspedagog, vardare och arbetsinstruktor - olika kompetenser som passar och
anvands inom det aktivitetsutbud och hantverkstekniker som ryms inom Containerrattan.

En i personalguppen har aven rollen som gruppchef. Till verksamheten ingar dven stod
fran arbetsterapeut pa konsultativ basis.

Containerrattans dppettider ar:

Mandagar 8.30-18.00, Majlighet finns for tva deltagare att jobba fram till klockan 18.00.
Tisdag, onsdag och fredag 8.30-15.30

Torsdag 8.30-13.30 - Eftermiddagen &r avsatt for konferenstid och APT for personal.

Vi stanger verksamheten hogst fyra dagar under aret for planering/utbildning.
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Vi bryr oss om och visar respekt:

Vi atar oss att ta reda pa deltagarens 6nskemal, intressen och behov nir
man boérjar pa Containerrattan.
Arbetssatt

- Verksamheten utser en stodperson som ska vara deltagarens sprakror och ansvara
for 6vergripande fragor och dokumentation.

- Stodpersonen bjuder in deltagaren och dennes foretradare till ett valkomstsamtal
dar man anvénder sig av framtaget material och mallar fran introduktionsparmen.
Samtalet halls innan deltagaren borjar pa Containerrattan.

- Arbetsterapeut och stddpersonen ansvarar for att ta fram fakta kring den sokandes
onskemal, behov och intressen och delge personal en beddmning hur de stammer
Overens med verksamhetens forutsattningar och inriktning och vilka anpassningar
som kan behdva goras i miljo/forhallningssatt.

- Inom 14 dagar fran att deltagaren har borjat i verksamheten uppréttar vi en
genomforandeplan tillsammans med deltagren eller dennes godeman.

- Efter tre forsta manaderna gors ett uppfoljningsmaéte med deltagaren da man dven
bjuder in dennes god man/foretradare.

- Arbetsterapeuten anvénder arbetsterapeutiska beddmningsinstrument for att mer
strukturerat inhdmta ratt information

Utveckling

- Att utveckla var dokumentation, bada genomférandeplaner och den dagliga
dokumentationen

- Att revidera rutinen kring hur vi tar emot nya deltagare.

Vi atar oss att alla som har kontakt med Containerrattan skall bemdétas pa
ett respektfullt sitt.
Arbetssatt

- Attvara tydlig i gransséattning och kommunikation bidrar till att man kanner att
man bemots med respekt.

- Att lyssna fardigt pa den som pratar och att alltid forsoka ge tillbaka ett svar
bidrar till att man kanner sig bemdétt med respekt.

- Varje termin pratar personalen om Caremas varderingar och vad de innebar for
0ss i det dagliga arbetet.

- Det finns riktlinjer for hur vi tar emot praktikanter och studiebesok i
verksamheten.
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Var utgangspunkt ar att deltagaren sjalv bast vet vad han eller hon vill och
behover. Darfor utgar vi fran deltagarens vilja i de situationer dar motstridiga
onskemal framfors.

Pa Rattanklubben far alla som vill méjlighet att komma till tals utifran sina
forutsattingar.

Utveckling:

Att se 6ver vara rutiner for agerande vid forandrat behov hos deltagarna och vid
dodsfall.

Vi atar oss att erbjuda deltagarna ett brett utbud av aktiviteter

Arbetssatt

Vi har personal som &r fortrogen med saval traditionellt hantverk som moderma
tekniker inom multimedia.

For att sakerstélla att aktiviteter kan utforas &r flera i personalgruppen kunnig
inom samma omrade.

Personalen erbjuds utbildning i nya tekniker/hantverk.
Vi avsatter pengar till investeringar for att kunna borja med nya tekniker/hantverk.

Vi har en flexibilitet i vara lokaler och anpassar dem utifran nya behov som
uppkommer.

Vi gor studiebesok for att fa tips om nya aktiviteter.

Utveckling

Att komma igang med svetsningen som aktivitet.

Vi atar oss att Caremas viarderingar genomsyrar vara ataganden och
arbetssitt.

Arbetssatt

Vid formulering av atagande och arbetssatt anvanda oss av varderingarna som
grund sa att vi sakerstéller att vi far med samtliga delar.

Pa en konferenstid pa varen respektive en pa hosten har vi dialog runt
varderingarna som fast punkt

Vi spelar Caremaspelet varje termin.

Individuella uppfoljningar kring hur vi jobbar utifran véarderingarna tas upp pa
medarbetar- och I6nesamtal.

Utveckling

Att traffar personal fran andra verksamheter och samtalar kring varderingar och
etik.
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Vi gor det enkelt:

Vi atar oss att dagen pa Containerrattan ska vara sa anpassad och begriplig
som mdjligt utifran deltagarens behov och verksamhetens resurser.
Arbetssatt

- Tillsammans med deltagaren gor vi ordning ett individuellt anpassat schema.

- Den arliga individuella uppfoljningen med stodpersonen anpassas utifran
deltagarens behov, exempelvis med bildsttd.

- Informationsutskick som beror deltagaren utformas sa tillgangligt som mojligt
med lattlast text och stdd av pictogrambilder.

- Vara deltagare anvander visuella kassan som stod i var butik.

- Verksamhetens informationsbroschyr skrivs med lattlast text och kompletteras
med pictogrambilder och fotografier.

- Vid behov konsulterar vi arbetsterapeuten for att anpassa scheman och andra typer
av information.

Utveckling
- Att géra en manual for hantering av bilder i Bildfabriken

Vi atar oss att underlitta for dig att sjilv kunna pabdrja, genomféra och
avsluta aktiviteter.

Arbetssatt

- Tillsammans med deltagaren gor vi arbetsbeskrivningar for olika material och
arbetsmoment.

- Arbetsbeskrivningarna kompletteras med bildstd vid behov
- Miljo och moblering anpassas sa att deltagaren kan na, forsta och fa arbetsro.
- Tillsammans med deltagarna gar vi igenom de arbetsmoment man vill jobba med.

Utveckling
- Att inforskaffa en ny bildbas.

Vi atar oss att ha information som presenterar var verksamhet

Arbetssatt
- Vi har en hemsida som presenterar verksamheten.

- Vi har en broschyr som presenterar verksamheten.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Your complimentary
— use period has ended.
Thank you for using

t CO m p | ete PDF Complete.

Click Here to up

Unlimited Pag

- \erksamhetens Verksamhetsplan finns att lasa pa var hemsida.
- Vitar emot praktikanter och studiebesok.

- Vi anvénder dven Stockholm stads hemsida for Jamfor service for att presentera
verksamheten pa natet.

Utveckling

- Att hemsida, broschyr och information vid studiebesok ar anpassad till
malgruppen med lattlast svenska och bildstod.

- Att skapa en hemsida som presenterar vara deltagare vardag och dér deltagarna
kan vara delaktiga i arbetet.

Vi lyckas genom samarbete:

Vi atar oss att ha rutiner for hur man tillsammans med deltagaren tar fram
genomforandeplaner.

Arbetssatt

- Stddperson tar initiativ till och ansvarar for den individuella uppféljningen i
samband med att en ny genomfdrandeplan ska uppréttas.

- Uppfoljningen anpassas utifran varje deltagares behov. Till exempelvis med
bildstod, detta for att 6ka mojlighet till delaktighet. Dokumentationen fran detta
mote ar ett forsta steg i att revidera och se dver mal i genomforandeplanen.

- Nar verksamheten far in ett nytt beslut pa placering ansvarar stodpersonen for att
inom femton dagar se 6ver och revidera genomfdrandeplanen tillsammans med
ovriga i personalgruppen, deltagaren samt i samrad med deltagarens foretradare.

- Stodpersonen ansvarar for att genomférandeplanen blir kand i hela
personalgruppen.

- Under konferenstid och APT i januari-februari uppréttar vi rutiner for uppfoljning
av vara ataganden och i vilka former deltagarens foretradare gérs delaktiga.

- Vi har en mall for uppfoljningsmoten sa att den svarar mot arets ataganden.

Vi atar oss att ordna motesforum dar deltagaren kan vara delaktig och
framfora sina 6nskemal pa verksamheten.

Arbetssatt

- Tillsammans med deltagaren har vi en gang per ar individuella uppféljningsmoten
da vi foljer upp verksamhetens atagande och han/hon kan komma med synpunkter
eller forslag pa forandringar/utveckling.

- Vid uppféljningssamtalen anvander vi en framtagen intervjumall som sedan med
olika metoder sasom, bildstod, anpassas och gors tillganglig sa langt det gar.
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- Deltagarna och personalen borjar dagen tillsammans med en morgonsamling.
Aven om alla deltagare har ett for dagen faststallt schema som man utgar fran
finns mojlighet att framfora sina 6nskemal som sedan verksamheten far ta
stallning till utifran de resurser och férutsattningar som finns.

- Omkr. 4 ganger/termin traffas "Rattanklubben", en grupp med omkr 5-6 brukarna
och verksamhetschefen. Dér tas upp olika fragestallningar som har med arbetet att
gora alt sa blir det en stunds gemenskap.

- Det finns en forslagslada dar alla brukare kan lagga skriftliga 6nskemal och
synpunkter. Forslagsladan toms i samband med Rattanklubben och av
tidningsgruppen.

Utveckling

- Andra inriktning och struktur pa Rattanklubben sd att fler kan vara med pa sina
villkor.

Vi atar oss att samarbeta med andra verksamheter om du vill byta
arbetsplats.
Arbetssatt
- Vi har kunskap om Caremas 6vriga dagliga verksamheter och vad de kan erbjuda.
- Vi hjélper till med kontaktinformation till andra verksamheter.
Utveckling
- Att anvanda samma rutin vid intern flytt som vid extern flytt.

Ledarskapet pa Containerrattan ska stimulera till dialog, delaktighet och
utveckling.
Arbetssatt

- Paplaneringsdagar pa var respektive host ska det finnas utrymme for dialog kring
fragor som kompetens, ekonomi och utveckling.

- Medarbetarsamtalet pa hosten kompletteras med ett avstamningsmote pa varen for
att pa sa satt kunna fanga upp och stamma av kring upplevelse av delaktighet och
inflytande.

- Vi har morgonmaten i 30 minuter dar personalen ges tid att planera verksamheten
Gruppchefen néarvarar vid alla morgonmaoten/vecka och vid personalkonferenser.

- Verksamhetschefen nérvarar vid minst ett morgonmate/var annan vecka.

- Personalen ges handlingsutrymme att planera det dagliga arbetet utifran
verksamhetens resurser.

Vérna om miljon:
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Vi atar oss att sopsortera material vi hanterar i verksamheten.

Arbetssatt

- Vianvander oss av karl for respektive avfall, tillgangligt for alla pa
arbetsplatsen.

- Viharregelbundna resor till Lovsta inplanerade i verksamheten.

- Sortering och borttransport &r en aktivitet som utfors av bade deltagare och
personal.

- Enansvarig medarbetare bevakar och handleder i sorteringen och planerar in
resorna i veckoschemat.

Utveckling
- Att lamna vidare vissa varor som vi far in for mycket av till andra
secondhandbutiker och harbargen.
- Attutse en plats i verksamheten dar vi samlar ihop det som ska skankas vidare.

Halsofragor i fokus

Vi atar oss att skapa forutsittningar for personalen att gora trivselhdjande
aktiviteter tillsammans
Arbetssatt

- Vi dker pa studieresa tillsammans

- Viarrangerar minst en kvéllsaktivitet/termin fOor personalen.

- Vi lar av varandras hantverkskunskaper vilket skapar gemenskap.

- Vi traffar personal fran andra verksamheter varje termin

Utveckling
- Att ateruppta "spontana” AW.

Uppfoljning av vara ataganden i Verksamhetsplanen

Infor hostens planeringsdagar foljer vi upp vara ataganden i Verksamhetsplanen. Vi
inhdmtar synpunkter och kommentarer fran medarbetare samt fran vara deltagare. Vi
sammanstéller de synpunkter och forbattringsforslag som kommit in samt de atgarder vi
vidtagit. Utifran vart atagande géllande Halsofragor i fokus anvander vi oss av
sammanstéllningen fran den Psykosociala enkaten for att titta pa hur vi lever upp till vart
atagande och de eventuella atgarder kring forbattring som vi pabaérjat. Uppféljningen av
vara ataganden ligger till grund for Verksamhetsberéattelsen for 2013 samt ger 0ss
vagledning infor skrivandet av Verksamhetsplan for 2014.
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Kompetensutveckling 2013

Verksamhetens har behov av att personalen dkar sin kunskap kring:
- Tecken som alternativ kommunikation
- Olika diagnoser
- Att aldras med utvecklingsstérning

Ovriga styrdokument

Utover de ataganden som beskrivits i denna Verksamhetsplan styrs var verksamhet utifran
ett antal lagar och foreskrifter. Dessa ar bl.a

- LSS-lagen. Lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade

- Avtalet mellan Stockholm Stad och Carema Orkidén kring hur verksamheten ska
bedrivas

- LOV-lag om valfrihetssystem, och dess tillampningar i Stockholm stad

- ”Stockholm - en stad for alla”. Program for delaktighet for personer med
funktionsnedsattning.
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